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WonderWonder

Is het geen wonderIs het geen wonder

zoals alles groeitzoals alles groeit

en zelfs na een winteren zelfs na een winter

zo prachtig opbloeit.

Het blijft toch bijzonder

dat warmte en licht

bij plant, dier en mens

dit wonder verricht.

Knipoog.nu, irmamoekestorm
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Woordje vooraf

Beste lezer,

Intussen is het nieuwe jaar al terug goed ingelopen en zijn we al gewend aan
het jaar 2025. Maar we zitten nog steeds in de koudere en donkere dagen en

licht en zon zou ons echt wel deugd doen… wie snakt er niet naar?

Over licht gesproken in de duisternis… Zoals jullie weten is de sector van
ouderenzorg wat op zoek naar een ‘tweede adem’. En hoewel we binnen BEN
dagelijks ons uiterste best doen, komen we als sector helaas vaak negatief in

beeld met artikels dat er te weinig plaatsen zijn, dat de dagprijzen te hoog zijn
en de minder goede kanten van de commerciële woonzorgcentra die belicht

worden.

Toch ontdekte ik op 6 december een lichtpuntje in deze negatieve mallemolen:
STUDIO BOMMA!

Studio Bomma werd op 6 december gepresenteerd als een Sinterklaascadeau
voor medewerkers in de ouderenzorg, maar deze podcast kan zeker ook een

laat nieuwjaarsgeschenk zijn voor iedereen die rond goede zorg bekommerd is.
Want zijn we niet allemaal bezorgd om onze oude dag of om die van onze

ouders of grootouders?

Ik hoor je het al vragen: wat is een ‘podcast’?? Wel, een podcast is een
geluidsbestand dat je zelf kunt uitkiezen en vervolgens (mits je goed internet
hebt) overal kunt beluisteren. Niet alleen vanuit huis, maar ook onderweg of
tijdens het wandelen. Je kan het wat vergelijken met een muziekcassette van

vroeger die je afspeelde op een cassetterecorder, maar nu is die cassette
vervangen door een ‘virtueel geluidsbestand’ die je afspeelt op je computer,

tablet of gsm.

Studio Bomma heeft al verschillende positieve postcast gemaakt en sterkt
mensen om ouderen met warmte te omringen (net zoals BEN ook in zijn visie

dit benoemt).
De podcast wil in het bijzonder bijdragen aan de levenskwaliteit van ouderen

door in te zetten op een huiselijke en warme sfeer in woonzorgcentra.

Het is een initiatief van Maite Mallentjer en Sodexo. Maite is lector

Levenspsychologie en Ouderen aan de AP Hogeschool en auteur van het

boek A Sense of Home: samen bouwen aan een nieuwe thuis.



5

Nu onze bewoners van woonzorgcentra almaar ouder, hulpbehoevender én
talrijker worden, is er meer nodig dan een medisch passende zorg. Volgens
Maite (en ook volgens BEN) moeten woonzorgcentra zich méér focussen op

wonen en samenleven. Er is nood aan een warme maatschappij en grote
solidariteit tussen verschillende generaties. Om daar op in te zetten, nodigt
Maite in elke aflevering een specialist uit om actuele thema’s uit de sector te

bespreken.

In de recentste aflevering gaat Maite in gesprek met Mieke Van Gramberen
naar aanleiding van haar expertise met Tubbe Huizen (en zoals je weet zijn BEN
Ardooie en BEN Roeselare 2 pioniers in het Tubbe-denken en handelen!). Tubbe
is het organisatiemodel waarbij zowel bewoners als medewerkers veel inspraak

hebben in de dagdagelijkse woon- en leefomgeving. Vanuit dit model kijken
Maite en Mieke naar een vraag die veel mensen bezig houdt: zal ik mijn vrijheid
nog wel kunnen behouden eens ik in een woonzorgcentrum zal wonen? In de

aflevering wordt duidelijk dat zowel bewoners als zorgmedewerkers zullen
moeten zoeken naar een balans tussen je eigen baas zijn en samenleven met

anderen.
De bewoners bevragen in wat ze graag willen, is essentieel om zoveel mogelijk

vrijheid te garanderen.

Ook de andere voorgaande afleveringen moet je zeker beluisteren:
• Yvonne Denier kwam spreken over ethiek in de ouderenzorg. Vaak draait

deze ethiek om kleine dagelijkse acties die een groot verschil kunnen
maken. Vanuit sprekende voorbeelden en met enkele praktische tips helpt
ze op weg om de relatie met ouderen te verdiepen. Ook binnen BEN zetten
we in op die dagelijkse kleine acties die het verschil maken en het welzijn

en geluk van onze bewoners vergroot!
• Annemie Vanden Bussche was te gast in een andere aflevering. Zij

benadrukt de nood aan samenwerking tussen bewoners, families en
medewerkers om een echt thuisgevoel te creëren in het woonzorgcentrum.

En met BEN zijn we hier grote voorstander van!

Beste lezer, zoals je al zal opgemerkt hebben, ben ik fan van het eerste uur van
deze podcasts: ouderenzorg komt op een positieve manier in de aandacht en
inspireert voor het blijven werken aan een kwalitatieve zorg waar het welzijn

van onze ouderen centraal staat!

Als je online kan, kijk dan zeker eens naar

www.studiobomma.be
en beluister de verschillende afleveringen. En geef deze tip ook zeker door aan
je kennissen, familie en iedereen die om onze ouderenzorg bekommerd zijn!

En alvast veel leesplezier in deze nieuwe krant!

Renaat Lemey
Algemeen directeur
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Pastoraal

Samen op weg naar Pasen

Alleen op stap

is maar alleen

en vaak heel eenzaam.

Samen op stap

en in een zelfde cadans geraken

van denken en doen.

Praten wordt delen

van adem en spirit.

Samen vloeken om onrecht

wordt zingen van hoop.

Dromen krijgen voeten

meer dan twee.

Goddelijk visioen

krijgt handen

meer dan twee.

Vasten is samen op weg gaan

stap voor stap verrijzen

en Pasen bereiken.

Kathleen Boedt
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Pastorale agenda:

5 maart: Aswoensdag, woorddienst om 10u15

7 maart: Sober Maal in de oude cafetaria om 11u voor bewoners, vanaf

11u30 tot 13u voor externen

13 april: Palmzondag met uitdeling van palmtakjes

18 april: Goede Vrijdag

- Sober Maal in de oude cafetaria om 11u voor bewoners, vanaf 11u30

tot 13u voor externe

- Kruisweg om 14u30

20 april: Pasen

25 april: Paasviering door priester Dave om 14u30

Danken

Danken maakt je leven goed,

't geeft aan kleine dingen

alles wat het hebben moet

zonder ook te dwingen.

Danken is tevreden zijn

en het laten merken;

't kunnen soms gebeden zijn

die 't geloof versterken.

Danken is een vorm van trouw,

't is ook vaak een teken

van het goede hart in jou

dat niet is geweken.

Danken is een mooi gebaar

dat je steeds kan geven.

Houd het graag en telkens klaar,

't kleurt je hele leven.
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Medewerkers in de kijker

Wie ben je?

Mijn naam is Julie Deziter, 34 jaar en bijna vrouw van David (we trouwen 18/07/2025).
Ik ben mama van 2 zoontjes (Noah en Nathan) en een plusdochter.

Wat is jouw functie binnen onze organisatie? Wat houdt dit in?

Vast team bij de nachtdienst. Ik zorg ervoor dat alle bewoners een goede nachtrust
hebben met de nodige zorgen.

Waar kunnen we je vinden als je niet aan het werk bent?

Shoppen of tijd doorbrengen met mijn gezin.

Als je elk beroep in de wereld zou kunnen kiezen, wat zou je dan doen?

Ik werk met hart en ziel in de zorg en zie me niet meteen een andere job doen.

Wat is tot nu toe jouw grootste blunder op de werkvloer geweest?

Is algemeen lomp zijn ook een antwoord? :)

Op welke karaktereigenschap van jezelf ben

je het meest trots? Waarom?

Sociaal, zorgzaam

Welke eigenschappen zoek je in je collega's?

Betrouwbaarheid, enthousiasme, fijne
samenwerking

En dan nog een klein dilemma (je moet één

van de twee kiezen): draaimolen of

reuzenrad?

Ik kies 100% voor de draaimolen, alleen al om de
flosj te kunnen nemen hihi ;)
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Wie ben je?

Ik ben Greet Desodt, 60 jaar en woon in Roeselare.
Ik ben gehuwd met Geert en samen hebben wij
twee zonen: Tom en Sam.

Wat is jouw functie binnen onze organisatie?

Wat houdt dit in?

Ik werk als verpleegkundige in de leefgroep op de
Souvenir. Daarbovenop ben ik ook
referentiepersoon dementie voor BEN Ardooie.

Als je elk beroep in de wereld zou kunnen

kiezen, wat zou je dan doen?

Archeologe

Wat is jouw favoriete vakantiebestemming?

Waarom?

Normandië in Frankrijk: het is niet ver, je hebt zowel een mooie kust als een groen
binnenland en mooie steden. Ideaal om te fietsen!

Wat is tot nu toe jouw grootste blunder op de werkvloer geweest?

1x te laat vertrokken om met mijn fiets naar het werk te gaan. Ik had mij vergist van
een half uur, onderweg plots beseft dat ik verkeerd was en dan op 'turbo'-stand de
schade wat proberen te beperken.

Op welke karaktereigenschap van jezelf ben je het meest trots? Waarom?

Empathie: belangrijk in onze job.

Welke eigenschappen zoek je in collega's?

Oprechte betrokkenheid, respectvol omgaan met bewoners, vriendschap

En dan nog een klein dilemma (je moet één van de twee kiezen): winter of

zomer?

ZOMER!
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Prikbord...

Wist je dat onze pedicure Kyara

versterking krijgt? Vanaf eind maart zal

Laure haar helpen om te zorgen dat alle

voeten er piekfijn uitzien. Laure zal vooral

te zien zijn op de Vlinder en de Rots.

Wist je dat de week van 17 maart

'Week van de mondzorg' is? Die

week zetten we mondzorg eens

extra in de kijker. Zo zal er onder

andere een leuke quiz te doen zijn

waar je heel wat kan bijleren over

dit onderwerp.

Wist je dat van 21 april t.e.m. 27 april de Week

van de Valpreventie terug doorgaat? Dat laten we

niet zomaar passeren. Ook dit jaar zullen we het

o.a. terug opnemen tegen Ben Roeselare in onze

befaamde fietsmarathon. Kom jij ook je beste

beentje voorzetten?

Graag nodigen we je uit op de

familieavond op 27 maart. Deze gaat

door van 18u tot 20u. Centraal thema

is ‘voeding’. Voor alle aanwezigen

voorzien we ook belegde broodjes.

Graag inschrijven tegen 20 maart bij de

teamcoach van iedere afdeling.
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Wij verwelkomen

Dhr. Willy Desodt

Mevr. Juliette Vanderheere

Dhr. Parmer Colpaert

Mevr. Rachelle Vancoillie

Dhr. Daniel Vannieuwenhuyse

Mevr. Noella Vansteenkiste

Mevr. Christiane Blankckaert

Dhr. Gabriel Van Gheluwe

Op kamer 226 van de Vlinder

Op kamer 003 van de Souvenir

Op kamer 244 van de Rots

Op kamer 244 van de Rots

Op kamer 012 van de Souvenir

Op kamer 136 van het Zonlicht

Op kamer 241 van de Vlinder

Op kamer 220 van de Vlinder
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Bewoners WZC

Verjaardagen

MAART

Assistentiewoningen

MAART APRIL

APRIL

Agnes Verlinde

Geno Bohez

Lucien Van Acker

Leona Meeuws

12/04

14/04

24/04

30/04

Mariette Lootens 23/03

Andre Wittevrongel

Paulette De Keyser

Nicole Corbanie

Frida Dubaere

Mariette Heyndrickx

Rosa Vandaele

Odetta Desseyn

Augusta Tack

Noëlla Dierckens-

Steen

Willy Noppe

01/04

02/04

05/04

12/04

14/04

14/04

15/04

23/04

26/04

.

29/04

Simonne Gruyaert

Daniel Vannieuwenhuyse

Jacques Priem

Andrea Olivier

Lutgarde Stragier

Georgette Amerlynck

Lauretta Meerschaert

03/03

04/03

12/03

17/03

22/03

27/03

31/03
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Medewerkers

MAART

APRIL

Fran De Corte

Mieke Parmentier

Magdalen De Rozari

Dorine Degraeve

Moonlight Deloof

Iasmina Stiop

Kimberly Vervenne

Jumana Sankari

Sindy Vandemaele

Florentina Ungur

Sophie Deceuninck

Eva Constant

Patricia Raes

Melissa Platteeuw

Dirk Demeyer

Caroline Vandemoortele

Ann Hoste

01/04

07/04

10/04

11/04

14/04

14/04

15/04

15/04

16/04

17/04

18/04

18/04

19/04

20/04

21/04

21/04

28/04

Inge Serroen

Greta Desodt

Renaat Lemey

Emmeline Muylle

Vitas Vancompernolle

Katharina Jarocki

Charlotte Despeghel

04/03

08/03

15/03

23/03

24/03

27/03

31/03
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Kalender

FEBRUARI (alle data en activiteiten zijn onder voorbehoud)MAART (alle data en activiteiten zijn onder voorbehoud)

1

3

4

.

5

.

6

.

7

.

10

11

12

13

.

14

17

18

13u00 Musical Assepoester in Tielt

14u00 Zangnamiddag Zonlicht

8u00 Ontbijtbuffet voor alle vrijwilligers

14u30 Kamerbezoeken Okra Koolskamp

10u15 Woorddienst: Aswoensdag

14u00 Rijdende winkel

8u00 Ontbijtbuffet Souvenir

14u45 Bingo

11u00 Sobermaal

14u00 Kaart- en spelnamiddag in de marktplaats

14u45 Zangnamiddag Souvenir

8u00 Brood op de plank Souvenir

14u00 Rijdende winkel

8u00 Ontbijtbuffet Zonlicht

14u45 Bingo

11u00 Uitstap Veldbos

14u30 Muziekstonde met leerlingen 4de leerjaar

8u00 Brood op de Plank Zonlicht

9u00 Hond op bezoek

Zaterdag

Maandag

Dinsdag

.

Woensdag

.

Donderdag

.

Vrijdag

.

Maandag

Dinsdag

Woensdag

Donderdag

.

Vrijdag

Maandag

Dinsdag
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Woensdag

.

.

Donderdag

.

Vrijdag

.

Maandag

.

Dinsdag

Woensdag

.

.

.

Donderdag

.

Maandag

19

.

.

20

.

21

.

24

.

25

26

.

.

.

27

.

31

10u15 Woorddienst

14u00 Kamerbezoeken Okra Ardooie

14u00 Rijdende winkel

8u00 Ontbijtbuffet 2de verdiep

14u45 Bingo

13u00 Uitstap naar de kinderboerderij

13u00 Film: Les Dames Blanches

14u45 Zangnamiddag Souvenir

Doorlopend: Lingerieverkoop

8u00 Brood op de plank 2de verdiep

10u00 Bezoek opticien

14u00 Rijdende winkel

14u30 Repetitie Casa Musica

14u30 Verjaardagsfeest jarigen maart

14u00 Uitstap Den Toerist

14u45 Bingo

14u00 Taart in maart
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APRIL (alle data en activiteiten zijn onder voorbehoud)

Dinsdag

.

.

Woensdag

.

Donderdag

.

Vrijdag

Maandag

Dinsdag

Woensdag

Donderdag

.

Vrijdag

Maandag

Dinsdag

.

.

Woensdag

8u00 Brood op de plank 2de verdiep

9u00 Hond op bezoek

14u00 Kamerbezoeken Okra Koolskamp

10u15 Woorddienst

14u00 Rijdende winkel

8u00 Ontbijtbuffet Souvenir

14u45 Bingo

14u00 Kaart- en spelnamiddag

14u30 Zangnamiddag Zonlicht

8u00 Brood op de plank Souvenir

14u00 Rijdende winkel

8u00 Ontbijtbuffet Zonlicht

14u45 Bingo

13u00 Uitstap

14u45 Zangnamiddag Souvenir

8u00 Brood op de plank Zonlicht

9u00 Hond op bezoek

14u30 Paaseierenraap

10u15 Woorddienst

14u00 Kamerbezoeken Okra Ardooie

14u00 Rijdende winkel

Kalender

1

.

.

2

.

3

.

4

7

8

9

10

.

11

14

15

.

.

16
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8u00 Ontbijtbuffet 2de verdiep

14u45 Bingo

11u00 Sobermaal

14u30 Kruisweg

Pasen

Paasmaandag
Start Week van de Valpreventie

Fietsmarathon

14u00 Rijdende winkel

14u30 Casa Musica

14u45 Bingo

14u30 Pasviering met Priester Dave

11u00 Naar de Italiaan

14u45 Zangnamiddag Souvenir

9u00 Hond op bezoek

10u15 Woorddienst

14u00 Rijdende winkel

14u30 Verjaardagsfeest jarigen april

Donderdag

.

Vrijdag

.

Zondag

Maandag

.

Dinsdag

Woensdag

.

Donderdag

Vrijdag

Maandag

.

Dinsdag

Woensdag

17

.

18

.

20

21

.

22

23

.

24

25

28

.

29

30
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19



20



21



22



23



24
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101-jarige in huis

Op 6 januari 2025 mocht Maria 101 kaarsjes uitblazen. Maria woont

intussen al enkele jaren bij ons op de Souvenir. Aan de krant vertelde ze

dat haar geheim om zo oud te worden 'af en toe een goed glas bier

drinken' is.

Maria kreeg die dag naast de directeur ook burgemeester Veronique

Buyck en schepen Kathleen Verhelle over de vloer om haar te feliciteren.

Samen met haar familie en de medebewoners werd er nog een goed

glas op gedronken.

Proficiat Maria!
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Woordje van Jan David

Toneel

"Het leven is een toneel, elk heeft zijn rol en heeft zijn deel". In die zin een gekende
vaststelling die ook wat in een eigen versie in Ardooie en Koolskamp te beschrijven
is. Met in iedere deelgemeente geschiedenis

In Ardooie zou er reeds activiteit geweest zijn in de jaren 1700. Rond de jaren 1900
was er een gezelschap met name "Chielens toneelvereniging". De persoon in kwestie
zou in het vroeger café 't Paradijs op de Markt gewoond hebben. De naam van het
gezelschap is een laatste maal vermeld in 1945. Met een link naar een (ander)
vervolg. De regie hiervoor zou immers geweest zijn door Marcel Sercu.

Ondertussen was er al een andere toneelvereniging bijgekomen. In 1935 ontstaan uit
KAJ middens met eigen benaming "Vermaak na Arbeid". Even onderbroken door
Wereldoorlog II, maar daarna herboren. Rond 1950 ging het doek van de vereniging
voor goed dicht.

In 1949 had Marcel Sercu ondertussen wel een nieuw toneelgezelschap opgericht als
"Doe Om Wel". Met zelfs optreden in Nederland. Maar na ongeveer twintig jaar
bestaan was het gedaan met "Doe Om Wel".

Het werd ruim een decennium wachten op een nieuw vervolg dat er kwam in 1978
met Arko Dorpstheater. Nog altijd actief. En dus momenteel in Ardooie het
toneelgezelschap met de langste levensduur is.

Van de Koolskampse toneelgeschiedenis zijn er reeds sporen in 1461. Met een
optreden van de "Gezellen van Coolscamp" in Tielt. In 1920 werd de Kerlinga groep
opgericht. Met succes gedurende tien jaar. Met onder andere in 1927 een deelname
aan het Landjuweel in Mechelen. Na de daaropvolgende dertiger jaren ging de
vereniging de mist in.

In 1970 kwam er een opvolger met "Oud maar Jong". Een eigen groep binnen de
plaatselijke afdeling van gepensioneerden. De senioren toneelgroep gaf zelfs
voorstelling in een twintigtal andere gemeenten. Maar bij gebrek aan opvolging na
bijna tien jaar was er een einde.

In beide deelgemeenten was er
een opvallende figuur. In
Koolskamp met name Berten De
Jonghe. Acteur en regisseur. Zowel
bij Kerlinga als bij Oud maar Jong.
Zelfs auteur van enkele stukken..

Dat was ook het geval in Ardooie
met Marcel Sercu. Hij was zelfs op
provinciaal niveau actief bij de
bestuursploeg van het West-
Vlaams toneelleven.
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Priesters

Laatste P.P.

Met die afkortingen wordt niet verwezen naar PéPé's. Wel naar de momenteel
laatste twee religieuze mannen uit onze gemeente. Roepingen zijn er niet meer
geweest de laatste halve eeuw. Zowel in Ardooie als in Koolskamp.

In de centrumgemeente staat de P voor priester Paul Goethals.
Nu wonende op het Marktplein. In de schaduw van de kerktoren
geboren op 28 september 1937 als zoon van het
landbouwersgezin Jozef Goethals-Verkindere. Na het
basisonderwijs van de lagere school werd hij intern in het college
van het Klein Seminarie in Roeselare. Hij volgde de cyclus van de
toenmalige afdeling Latijn-Grieks van 1950-1956. Afgestudeerd
koos hij voor het priesterschap. Hij werd gewijd op 16 juni 1962.

Al dusdanig was hij in het VTI Tielt 13 jaar in functie als leraar.
Maar was ook "zondagspastoor" op de wijk De Ginste op de
grensparochie van Oostrozebeke-Meulebeke. In 1975 werd Paul
aangesteld als onderpastoor van de parochie Don Bosco in

Ingelmunster. In 1987 volgde de promotie van/tot pastoor op de parochie Heule
Watermolen. En daarna pastoor in Bissegem in 1994. Om met zijn inwonende zus
Marie-Joseph in 2011 terug te keren naar hun geboortedorp. Aldaar kon hij ook op 1
juli 2012 zijn gouden jubileum van zijn priesterschap vieren. Maar is ondertussen
als "priester Paul" nog altijd effectief beschikbaar voor het plaatselijk parochiaal
leven. Altijd "Paul" gebleven.

In Koolskamp is er een geestelijke "P" bij Poignie. Maar dan bij
pater Wilfried. Geboren op 3 maart 1945, een zoon van het
landbouwersgezin Camiel Poignie en Maria De Simpele. Hij
studeerde aan de middelbare school Don Bosco in Kortrijk en
trad daarna in de orde van de Salesianen en werd gewijd in
1974. Hij was licentiaat theologie. Het jaar daarna vertrok Pater
Poignie als missionaris naar Afrika. Eerst was hij tien jaar actief
in Rwanda en daarna 30 jaar in Congo. Aldaar was hij
gedurende 20 jaar in Lubumbashi de directeur en bezieler van
het jeugdtehuis "Safina". Wilfried werkte ook mee aan de
vorming van Afrikaanse priesters. Altijd ook literair actief. Terug
in ons land vierde hij zijn gouden priesterjubileum in Don
Bosco Kortrijk op 18 oktober 2005. Hij verblijft nu in de
missieprokuur in Boortmeerbeek, maar heeft nog regelmatig
contact met Koolskamp.

Zowel wel Paul Goethals als Wilfried Poignie hadden op hun domein voorgangers in
de familie. Bij Goethals langs moederskant. Poignie langs beide zijden. Bea Poignie,
zus van Wilfried, is kloosterlinge bij de Zusters van Liefde.

JADA
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Verslag familieraad

Verslag familieraad 11 februari 2025

Aanwezig: Peter Desmet, Marc Debruyne, Johan Latruwe, Geert Lemey, Rita

Goethals, Carine Willaert, Marleen Hostens, Ingrid Demuynck, Rudi

Demeulenaere, Petra Cobbaert, Ann Hoste (deels), Greet Driessens

Verontschuldigd: Renaat Lemey, Silke Brouckaert, Jan Van de Wiele

Ontslag: Rita Latrez: met dank voor haar voorbije inzet in de familieraad

Agenda:

1. Bezinning en verwelkoming : nieuwjaarsbrief (auteur Johan Terryn)

2. Opvolging vorig verslag

• Voorzitter : Peter Desmet stelt zich kandidaat en wordt unaniem

verkozen tot nieuwe voorzitter van de familieraad. Hij zit

binnenkort nog eens samen met Petra en Greet om de

inhoudelijke accenten vast te leggen van zijn functie. Hartelijk

dank om dit mandaat op te nemen!

• Vormingsavond : het voorstel zou zijn om aan te sluiten op 21

maart bij de film “Les dames blanches” met panelgesprek nadien

die doorgaat in de Spil in Roeselare om 14u (gratis).

Korte inhoud:

Simeon, een jonge Dominicaanse man, begint een stage als

zorgkundige in een Gents woonzorgcentrum. Vanuit zijn zuiderse

achtergrond benadert hij ouderenzorg heel anders dan zijn

collega’s, die de dingen niet helemaal op zijn manier zien. Een

paar oude dames raken echter steeds meer in hem geïnteresseerd.

Gesterkt door de occasionele influisteringen van zijn overleden

grootmoeder, begint Simeon vraagtekens te plaatsen bij de rigide

benadering van ouderenzorg die van hem verwacht wordt. Zijn

reis, samen met de opmerkelijke vrouwen van het

woonzorgcentrum, leidt hen naar de enige plek waar ze altijd vrij

kunnen zijn: hun verbeelding.

Les Dames Blanches is het langspeeldebuut van de regisseur

Camille Ghekiere. De documentaire toont ons een westers

perspectief op ouderenzorg, bekeken door de ogen van Simeon.

De film is heel open en eerlijk.
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Panelgesprek: Zorg kent geen grenzen

Een andere cultuur, een andere kijk op zorg? Hoe hoog zijn de muren van

een woonzorgcentrum? Wat is het verschil tussen wat je leert in de

zorgopleiding en de realiteit binnen het dagelijks leven van het

woonzorgcentrum? Hoe kunnen ouderen inspraak krijgen, participeren en

betrokken worden en zo hun welzijn verhogen? Hoe ziet de toekomst van

zorg eruit?

Inschrijven via petra.cobbaert@benwzn.be vóór 15 maart 2025.

Voorstel najaar: avond rond mantelzorg? Bezoek apotheek? Bezoek

wasserij? Wordt besproken in volgende vergadering.

3. Sociale dienst : voorwaarden opname – opnamebeleid

Eerst worden de aanwezigen bevraagd over hun ervaringen bij de opname

van hun familielid. Daarbij bleek vooral een warm onthaal met een potje

koffie, geruststellende woorden, vlugge respons bij crisisopname,..

deugddoend. Tips die nog naar voor kwamen: wordt de wensenlijst die

ingevuld wordt bij opname voldoende gebruikt tijdens het verblijf? Voorstel

om het traject uit te schrijven en opnieuw op te contact nemen 14 dagen

na opname om nog eens te horen of alles wel goed begrepen werd, of alles

loopt zoals afgesproken, of er nog vragen zijn.. : hiervoor zelf initiatief

nemen. Sowieso wordt een 8-tal weken na de opname nog eens samen

gezeten waarbij men samen met de huisarts het verblijf evalueert en ook

het thema levenseindezorg op de agenda zet.

Men ondervindt veel verschil tussen de teamcoaches: sommigen bellen

vlug, anderen minder: dit wordt nog eens meegenomen op een

campusoverleg. Nieuwe collega’s voorstellen aan de families wordt ook

geapprecieerd. Op het Zonlicht is men gestart met

aandachtspersonenwerking: men heeft hier positieve ervaringen mee. Kan

dit ook op andere afdelingen? Wordt meegenomen naar de

werkoverleggen.

Ann Hoste legt het systeem uit aan de hand van een powerpoint.

1) Vaste opname:

Hiervoor bestaat een preventieve en een actieve/dringende wachtlijst. De

preventieve wachtlijst heeft als voordeel dat de personen gekend zijn in ons

systeem. Alle gegevens worden genoteerd en er gebeurt eventueel al

opvolging door de zorgcoaches of door het centrum voor dagverzorging. Dit

biedt geen ultieme garantie voor een onmiddellijk vast verblijf bij

dringendheid.
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Daarvoor dient de actieve wachtlijst: voor dringende vragen voor een vast

verblijf: de persoon zou bij wijze van spreken “morgen” al naar het WZC

willen verhuizen. Hier zijn wel enkele voorwaarden aan verbonden. Je moet

minimum een B scoren op de Katz-schaal en/of er is een D-bilan aanwezig.

De Katz-schaal meet de graad van zorgbehoevendheid aan de hand van

verschillende criteria: vb: wassen, kleden, zich verplaatsen, continentie,

..Een D-bilan wordt opgemaakt door een neuroloog, neuropsychiater of

geriater en geeft aan dat er een dementieel syndroom aanwezig is. Een

MMSE (minimental state examination) kan ook ondersteunend zijn: dit

onderzoek screent de cognitieve beperkingen bij ouderen. Men scoort op

30, onder of gelijk aan 18 wijst op verminderde oriëntatie waardoor men op

de Katz-schaal 3 kan scoren en een vast verblijf mogelijk maken.

Voor de volgorde van de wachtlijst, geeft men voorrang aan de bewoners in

de assistentiewoningen. Overige factoren die meespelen (niet noodzakelijk

in deze volgorde):

• Link met het woonzorgcentrum (vb oude werknemer, familiebanden,…)

• Reeds gekend in andere dienstverlening binnen ons netwerk (LDC,

CVD, zorgcoaching)

• Aanmeldingsdatum

• Activatiedatum

• Situatie/dringendheid

• Woonplaats

2) Kortverblijf

Het doel is het opvangen van een tijdelijke nood aan ondersteuning:

• Je zorgt voor je ouder en kan door omstandigheden de zorg tijdelijk

niet opnemen

• Je hebt als mantelzorger nood aan een adempauze

• Je wenst na een ziekenhuisopname even op krachten te komen

Je hebt recht op 90 kalenderdagen per jaar (per WZC) met maximum 60

aaneensluitende dagen.

Voor wie?

• Er zijn geen voorwaarden qua zorgbehoevendheid

• Factoren waar rekening mee gehouden wordt:

• Link met het WZC

• Reeds gekend in andere dienstverlening binnen ons netwerkt

(LDC, CDV, zorgcoaching)

• Situatie/dringendheid

• Woonplaats

Kernvraag: is er ruimte in 1 van de 8 kortverblijfkamers? Ja? Dan kan het

kortverblijf worden ingepland.
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3) Assistentiewoningen

Dit is een woonvorm van

• Zelfstandig wonen

• Zorgeloos wonen met de geruststelling dat hulp en zorg steeds nabij is

(via oproepsysteem).

Er zijn 2 groepen (Hof ter Linden en BEN assistentiewoningen): allen zijn

bewoond.

Voor wie?

• Mensen op de preventieve wachtlijst

• Personen die zelfstandig kunnen wonen met lichte tot matige

zorgbehoevendheid

Factoren waar rekening mee gehouden wordt:

• Link met het WZC

• Reeds gekend in andere dienstverlening binnen ons netwerkt (LDC,

CDV, zorgcoaching)

• Aanmeldingsdatum

• Situatie/dringendheid

• Woonplaats

4. Varia:

• Het blijft moeilijk om verpleegkundigen te vinden, bij zieke

collega’s springen soms zelfstandigen in. Dit is duurder dan eigen

verpleegkundigen.

• Fotoblad werd aangepast en wordt binnenkort gecirculeerd om

terug uit te hangen op de afdelingen zodat de families weten wie

ze kunnen aanspreken bij vragen of voorstellen.

• Wanneer iemand naar het ziekenhuis of arts moet gebracht

worden, is het best om eerst de families te contacteren vooraleer

Link 58 ingeschakeld wordt, om misverstanden te vermijden.

• Het zou fijn zijn als er ook op zaterdag taart zou beschikbaar zijn

in de cafetaria. Nu is dit een probleem van overschot.. voorstel om

appeltaart uit de diepvries te voorzien: wordt bekeken.

• Familiedag : 14 september 2025: noteer deze datum al in je

agenda: er volgt nog een uitnodiging.

Volgende vergadering: 23 april



32



33

Tussendoortje...

Paasgedachten

Vroeger was pasen een groot feest.
Niet alleen omdat de paashaas,

er met zijn gekleurde eitjes was geweest.

Pa en ma beiden zeer in hun sas,
omdat de kinderbijslag binnen was.
Alle kinderen in het nieuw gestoken,

ik een jurk met mooie stroken.

Met pasen allemaal aangetreden,
naar de kerk,voor de paasgebeden.

Snel gingen we weer naar huis
lekker ontbijten,met gekleurde eieren

in de keuken rondom het warme fornuis.

Daarna was het met de pret gedaan,
de mooie nieuwe kleren moesten uit.

Die mochten we alleen op zondag aan.

Bron: www.gedachten-gedichten.nl
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Terugblik
Woonzorgcentrum

Leerlingen op bezoek
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Terugblik
Woonzorgcentrum

Bezoek aan de McDonald
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Terugblik
Woonzorgcentrum

Valentijnsshow
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Terugblik
Woonzorgcentrum
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Terugblik
Woonzorgcentrum

Valentijnsdiner
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Terugblik
Woonzorgcentrum
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Terugblik
Woonzorgcentrum

'Tope aan tafel' Rots, Vlinder en
Souvenir
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Wij gedenken

Dhr. Vanhaelemeesch Raphaël, overleden op 1 januari, hij verbleef op de

Rots

Dhr. Victor Theophiel, overleden op 3 januari, hij verbleef op de Souvenir

Dhr. Lakiere Albert, overleden op 14 januari, hij verbleef op het Zonlicht

Mevr. De Brabander Denise, overleden op 17 januari, zij verbleef op de

Vlinder

Mevr. Vanheede Ilda, overleden op 21 januari, zij verbleef op de Vlinder

Dhr. Vanhove Luc, overleden op 17 februari, hij verbleef op de Vlinder

Mevr. Knockaert Godelieve, overleden op 18 februari, zij verbleef op de Rots

In iedere traan
van verdriet

glinstert een mooie
herinnering
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Prijsvraag...

Naam: ...................................................................... Afdeling: ...............................

Nieuwe prijsvraag:

Kan jij alle verborgen woorden vinden in deze woordzoeker?

Winnaar van de vorige prijsvraag:

Proficiat Georges Verscheure van de Rots. Jouw antwoord werd als

winnaar getrokken! Je wint een waardebon voor de cafetaria.

Aperitief

Bloeien

Bloemen

Buiten

Gieter

Gras

Groen

Kikker

Lente

Paaseieren

Paashaas

Tuin

Voorjaar

Wandelen

Zon
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Registratieformulier

Indien je een klacht hebt, kan je dit formulier in een gesloten

omslag in de brievenbus aan de receptie deponeren.

Een pluim!

Indien je een pluim wil geven aan iemand, kan je dit doen aan de hand

van dit formulier.

Naam aanbrenger:

Geeft een pluim aan:

Omschrijving 'pluim':

Aanbrengen klacht

Datum:

Naam aanbrenger:

Afdeling:

Omschrijving klacht:

Beantwoorden klacht

Ondernomen actie:



BEN woonzorgnetwerk Ardooie

Kortrijksestraat 58

8850 Ardooie

051 74 02 60

https://ben-woonzorgnetwerk.be/

https://www.facebook.com/

openkring

Wilt u ook graag een Vincentje ontvangen?

U kunt kiezen voor:

• Een los nummer: €2.50

• Een jaarabonnement: €15.00

• Een jaarabonnement met verzending: €25.00

Vul uw gegevens hieronder in, duid uw keuze aan en geef dit strookje,

samen met het gepaste bedrag, af aan het onthaal.

Naam: .......................................................................................

Adres: .......................................................................................

.......................................................................................


