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Vaoouuvoord

Beste lerer,

Zoals jullie wetafvBerden wij onder de slogan “Wat is' t planmevrouw de minister?,

samen met de andere Vlaamse woonzorgcentra, eind vorig jaar actie.

Er waren voor de acties in hE:Hﬂ_&EIFI'IS Parlement, de open brief die verscheen in de krant en voor de
koffieklets “ruime” aandacht vanwege de media.

De petitie haalde op een paar weken tijd meer dan 26.000 handtekeningen op. Dat toant dat de vraag
naar een toekomstplan voor warme, menswaardige en betaalbare ouderenzorg breed gedragen wordt.
Bedankt voor jullie steun tijdens de voorbije acties!

Wat hebben we politiek daarmee nu bereikt? Minister Gennez roont nu wel bereidheid om in gesprek te
gaan. Daarvoor was er op het kabinet van de minister geen aandacht voor het uitrollen van een plan voor
de ouderenzorg. Nu hebben ze een ‘Opvolggroep Ouderen’ opgericht en de nieuwe kabinetsmedewerker
Mieke¥an Gramberen (die ik persoonlijk goed ken vanuit de Tubbegroep waarin we zetelen) zal mee
ouderenzorg opvolgen.
Zorgnet-lcuro (onze koepelorganisatie) heeft zijn aanbevelingen tevens overgemaakt aan de minister om
Zo e komen tot een doordacht toekomstplan, Die aanbevelingen zijn geplaatst in 4 werven:
-Financiéle leefbaarheid en een ander dagprijzenbeleid vanuit vertrouvwen binnen het sociaal
ondernemerschap.

-Bouwen aan een flexibel personeelskader waarbij personeel wordt ingezet in functie van de noden van
de bewoners met de mogelijkheid van meervoudig werkgeverschap.
‘Sterke vereenvoudiging van de regelgeving met veel minder administratie en een andere manier van
inspectie en/of toezicht.
‘Meer capaciteit creéren door meer flexibele zorgvormen toe te [aten.
De minister heeft ons gehoord en er worden nu tenminste dialoogtafels georganiseerd (wel steeds in
Brussel) waar ook BEN aan deelneernt! Zo ben ik bij het schrijven van dit voorwoordje mij nog aan het
voorbereiden op een dialoogdag met de minister die doorgaat op maandag 20 april. En ik ga er samen
met een bewoner naar toe, want Tubbegewijs is het belangrijk dat cok onze bewoners kunnen
participeren en hun ideeén meegeven voor het toekomstig beleid van de minister!
Ondertussen zijn ook de Vlaamse en Federale Overheid samen met de koepels bezig met fundamentele
cefeningen om na te denken over de zorg en over hoe zorg een volwaardige plaats te geven in de
maatschappij. De Viaamse Overheid wil vooral vertrekken vanuit het lokale gebeuren, vanuit bijvoorbeeld
de buurtzorg. Daarom zullen we als BEM steevast bliven inzetten in onze beide campussen op
samenwerking met de buurt en dit in overleg en samenwerking met lokale buurtzorgpartners.
Zorgorganisaties hebben het op dit moment maoellijk. Ziekenhuizen moeten overschakelen van 24-uur
verzorging naar alleen nog dagverzorging, maandenlange wachttijdan bij consultaties of onderzoeken,
patiéntenstop Bij huisartsenpraktijken en thuiszorg...

Ook verschillende woonzorgeentra moeten noodgedwongen afdelingen sluiten omdat ze niet het nodige
personeel vinden cm op een goede manier zorg te bieden.

Wij ervaren ook de tekorten aan zorgpersoneel. Onlangs nog hebben we een zorgjobdag georganiseerd
in BEN Ardooie... zo goed als geen'kat te zien, Eind april staan we in Roeselare op@en jobbeurs: hopelijk
kunnen we daar enkele mensen maotiveren om voor ons te kamen werken.

lemand interesse om verpleegkundige te worden? Of zorgkundige? Het is nooit te laathZ orgenwvoor
mensen is nochtans enarm mooi.



Op dit moment is het moeilijk om voldoende medewerkers te vinden in vast
dienstverband en om te voldoen aan alle verwachtingen die vanuit overheidswege
worden gesteld: er is GDPR,

de ventilatieverplichtingen, de wet op de gpenbare aanbestedingen, we zouden moeten
nocdpakketten aanleggen voor 3 dagen als r ooit eens oarleg zou komen, de Europese
Green Deal...

We Llijven ondertussen continu Zoeken naar nieuwe medewerkers, naar interim-mensen,
De extra kostenvan interim worden echter niet vergoed via de rargsubsidies. Dat alles
moet betaald Werden uit de bijdrage van de bewaoners, uit de dagprijs en daar komt Au
ook de besparing van de overheid bij. Het zijn moeilijke tijden en het ziet er naar uit dat
het nogeven zal duren, Daarom heb ik liever dat er nog wat actie gevoerd wordt, Om de
overheid te dwingen am nu maatregelen te treffen. Concreet en niet op de lange termijn,
Ondertussen slagen we er wel nog steeds in am zo goed als dagelijks voldoende mensen
op de uurroosterplanning gepland te hebben (met soms zelfstandigen en interims em te
zorgen dat alle taken kunnen uitgevoerd worden). Er is natuurlijk soms de uitval van de
dag zelf, maar ook dat proberen we elke dag opnieuw aan te pakken en op te lossen.

We zijn eind vorig jaar nog samen in dialoog gegaan met elkaar op de dag van De Bende
van Ben: we hebben met alle medewerkers, vele vrijwilligers/ bewoners/ families gawerkt
rond verschillende thema's om het wonen, werken en leven nog beter te maken. Dit
resulteerde in verschillende positieve projecten die nu binnen de teams en op
organisatieniveau hun valle uitwerking krijgen. Zorgen voor het welzijn en het geluk van
onze bewoners, bezoekers en gasten: dat is en blijft ons doel! En om af te sluiten,
denkend aan een positiviteitsproject ... Daar is de lente, daar is de zon! Geniet van de vele
rmooie zonnige lentedagen die we 2eker en vast zullen krijgen in het voorjaar!

Van harte,
Renaat LEMEY, algemeen directeur BEN Woonzorgnetwerk















Vorige zomer besloot onze collega, na tien jaar trowwe
inzet, een niewwe weg in te slaan.
We wensten haar toen alle gelul en succes toe in haar
. tdaci

Delze week machten we haav opnieuw verwellkomen in
ona dageentum. A o -

Zewetdmetapmwmadmgmmwm
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Aan de bezoekers en familie
van het dagcentum

Tliet te uergeten !

A u de maandelijkae factuur van het dageentium

ontuangen.

Op donderdag14 TNeien maandag 25 TMNei zal het




